CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 20.123.428/0001-39,
neste ato representado por seu Diretor, Sr. RICARDO DOS SANTOS SOARES;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.289.479/0001-56,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA,;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. NILSON DA SILVA ROCHA;

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.691.336/0001-76,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. MATHEUS GUERRA COTTA,;

SINDICATO DOS TEC. AGRIC. DE NIVEL MEDIO EST. MINAS GERAIS, CNPJ n. 25577 172/0001-53,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOVELINO DE CARVALHO GOMES;

SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.385.277/0001-08, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO GERALDO DA SILVA;

SINDICATO DOS DESENHISTAS TEC. ART. INDUST. COP. PROJ.TEC. E AUX. DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 21.096.888/0001-88, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
EVANDRO JOSE MENDES;

SINDICATO TECNICOS SEGURANCA TRABALHO EST MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.578.642/0001-01,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS; E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado por seu Diretor, Sr. RAFAEL DECINA ARANTES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categona em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ENGENHEIROS,
ADMINISTRADORES, TECNICOS INDUSTRIAIS, ARQUITETOS, TECNICOS AGRICOLAS,

GEOLOGOS, DESENHISTAS, TECNICOS DE SEGURANGCA DO TRABALHO, com abrangéncia
territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas de engenharia consultiva no Estado de Minas Gerais se comprometem a praticar os
seguintes pisos salariais, a partir de 1? de novembro de 2020:



= VALOR DO
CLASSIFICACAD PISO

Engenheiro R% 5.892,50
Arquiteto FR% 8892 50
Gedlogos R$ 8.892,50
Mivel Universitario R$ 2.728 06
Secretaria e Secretario Nivel Universitario R$ 2.728.06
Desenhistas, Projetistas e Técnicos, com Formagao Tecnica até 1 ano e meig; R% 2.065 91
ﬁis:;nhutas: Projetistas e Tecnicos, com Formagao Tecnica - superior a 1 ano e RS 2.359,02
Secretaria e Secretario Nivel Técnica R% 2.359,02
Gedlogo Mivel Técnico R% 2.359,02
Topografo R$ 2.359,02
Laboratorista R% 2.065 91
Mivelador R$ 1.859,19
Auxliar de Laboratorio R$ 1.327 .82
Auxiliar de Topografia R$ 1.327 .82
Desenhista e Projetista sem curso técnico, Auxiliar de Atividades Técnicas e
Administrativas RF 1.327,82
Ajudante de Laboratario R% 1.045.00
Ajudante de Topografo RE 1.045.00
Mensageiro, Continuo, Boy, Auxiliar de Escritario, Atendentes & demais
empregados de nivel elementar e Senvicos Gerais RS 1.045,00

Paragrafo Primeiro: Os pisos salarais desta clausula beneficdiardo, exclusivamente, os empregados
que exercem as fungdes comespondentes ao registro profissional, cabendo as empresas requererem
dos empregados, no ato da sua admissdo, a comprovagdo do registro profissional nos respectives
Conselhos, ou no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE no caso dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho, quando for o caso.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que na CTPS dos Técnicos Industriais e Agricolas constard
a denominagdo propria de acordo com a Lei 5.524/68 e o Decreto 90.922/68 e a Resolugdo 044/92
do CONFEA e na CTPS dos Administradores de Empresa, de acordo com a Lei 4. 789065,

Paragrafo Terceiro: Visando estimular o primeiro emprego, as empresas poderdo assinar diretamente
com os respectivos sindicatos, Acordo Coletive especifico prevende a contratagio de profissionais
no qual estejam estabelecidas as condigbes da confratagSo tendo comeo referéncia os itens a, b,
¢ e d deste paragrafo, assim como outras cldusulas que se fizerem necessarias.

a)As empresas poderSo confratar profissionais qgue ainda ndo tiveram a CTPS assinada como
engenheiro, arguiteto ou gedlogo, por um periodo maximo de 2 anos, com salario comespondente
a 70,47% do piso destes profissionais estabelecido nessa clausula, para a jomada diana de &
(oito) horas, sendo & (seis) horas de trabalho e 2 (duas) horaz de treinamento.

b) ©= engenheiros, arquitetos ou gedlogos contratados na forma do Paragrafo Terceiro e item *a” que
forem demitidos sem justa causa antes de completados o prazo de dois anos de contrato de trabalho
receberdo, a titule de indenizacdo, o valor comespondente a 1/3 (um tergo), calculado sobre as
verbas rescisorias devidas, excluida da base de calculo o valor da multa incidente =sobre os depositos
no FGTS.



C) As empresas deverio arcar com o pagamentc de uma taxa conforme tabela abaixo descrita,
gquando da celebracdo de cada acordo individual de trabalhe especifico de primeiro emprego & titulo de
cusieio dos servigos de revisdo e validagdo desta contratagdo especifica pelo respectivo Sindicato.
Podera ser abatido da referida taxa o valor ja pago pelo empregado caso jd seja associado
ou tenha contribuido de algum modo com a entidade sindical.

Mumero de empregados ‘alor a ser pago
Até 100 empregados R% 500,00

De 100 a 500 empregados R$ 750,00
Acima de 500 empregados R% 1.000,00

Paragrafo Quarto: Fica desde ja ratificado perante a presente Convengdo que ndo poderfo ser
praticados saldrios inferdores ao minimo legal.

Reajustes/Comegies Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Acordam as entidades convenentes a concessdo do reajuste salarial de 2 46% (dois virgula quarenta e
seis por cento) para os trabalhadores que recebem até R$9.500,00 (nowe mil & quinhentos reais),
retroative a 1 de novembro de 2020. Para o3 trabalhadores que recebem acima de R$9.500.00 (nove
mil & guinhentos reais), serd aplicade como reajuste o acréscimo salarial em parcela fitg de RS
23370 (duzentos e trinta e frés reais e setenta centavos), gue serd retroativa a 17 de novembro de
2020.

Paragrafo Primeiro - N3o se inclui na base de calcule do reajuste salarial as antecipagoes
espontineas, legais e ou compulsorias, inclusive aumentos além do indice pactuado na Convengdo
Coletiva concedidoz pelo empregador no periodo de 19052019 a 31M072020, sendo facultado
deduzir destes percentuais as antecipagies espontdneas ou compulsdrias concedidas pelo
empregador no periodo de 1%/05/2019 a 30/04/2020, vedada a compensacio de aumentos de salario
resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo, aumento real e equiparagio
zalarial.

Paragrafo Segundo - Aoz empregados admitidos apés 1° de maio de 2020 ou em se tratando

de empresa consfituida apos essa data, o aumento sera proporcional ao tempo de servigo,
observando-se a seguints Tabela de Proporcionalidade:

PARA APLICA{;.&D DO REAJUSTE DE 2,46% RETROATIVO A NOVEMERO DE 2020

Tabela de Proporcionalidade
MES DE % DE FATOR
ADMISSAD REAJUSTE MULTIPLICATIVG

maio-19 246% 1,0245
junho-19 2259 1,0225
julho-19 2.05% 1,0205
agosto-19 1,84% 1,01584
satembro-19 1,64% 1,0164
outubro-19 1.43% 1,0143
novembro-19 1.23% 1,023
dezembro-19 1,02% 1,0102
janeiro-20 0.82% 1,0082
fevereiro-20 0,61% 1,0061
margo-120 0.41% 1,0041
abril-20 0,20% 1,0020




TABELA DE PROPORCIONALIDADE PARA O ACRESCIMO SALARIAL
EM PARCELA FIXA RETROATIVA A NOVEMERO DE 2020

Tabela de Proporcicnalidade
MES DE VALOR (RS)
ADMISSAO
maio-19 RE 233,70
junho-19 RE 214,22
julho-19 RE 194 73
agosto-19 R% 175,27
setembro-19 RE 155,80
outubro-19 R$ 13632
novembro-19 R% 116,85
dezembro-19 R$ 97 37
janeiro-20 R% 77,90
fevereiro-20 R 5842
marge-20 RE 38,95
abril-20 RE 1947
Paragrafo Terceiro — As diferencas salariais referentes aos reajustes salariais dos meses

compreendidos entre novembro de 2020 & margo de 2021 deverSo ser quitadas na folha de
pagamento do saldrio referente ao més de abril de 2021.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas pagardo os salarios dos seus trabalhadores dentro do prazo legal.

Paragrafo Primeiro — Pagamentos com chegues serSo efetuados no minimo uma hora antes do
encerramento do expediente bancario.

Paragrafo Segundo — Os atrasos de pagamento sujeitarfio o empregador ao pagamento de comegdo
diaria pela TR ou indice que venha substitui-la, mais juros de 1% (hum por cento) ao més, incidents
sobre o valor da remuneragio ou saldo da remuneragdo, contado o atraso a partir do primeiro dia
subsequente ao estabelecido no caput desta cldusula. O indice para calculo dos atrasos serd obtido
pela variaggo da TR da data do efetivo pagamento e a TR do quinto dia til do més subsequente ao
vencido. Por necessidades operacionais, a TR do dia do efetivo pagamento poderd ser substituida pela
TR da data do calculo, sendo gue, neste caso, a TR do quinto dia Ofil serd subsfituida pela TR do dia
comespondente ao obtido subtraindo-se desta data o ndmero de dias que separam a data do calculo
da data do efetivo pagamento, ndo podendo esse periodo exceder a 6 (seis) dias comidos.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

As empresas comprometem-se a remunerar o empregado com salario ndo inferior ao da faixa em que
esteja enguadrado o cargo do substituido, salve nos casos em que a substituigdo for permanente.



Deszcontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas efetuario o desconto de mensalidades e anuidades sindicaiz em folha de pagamenta,
mediante solicitagdo do(s) sindicato(s) com comprovagao de autorizagdo expressa do empregado
sindicalizado, efetuando o depdsito comespondente em conta comente indicada pelos) sindicato(s) até
5 (cinco) dias apos a efetivagdo do desconto.

Paragrafo Primeiro - As empresas encaminhardo aos sindicates, no prazo maximo de 48h (guarenta
e oito horas) apés o depdsitc, o comprovante bancario e a relagBo nominal dos associados
discriminando o valor de cada desconto.

Paragrafo Segundo — Mo contra chegue do empregado, a empresa discriminara o motivo do desconto
e o nome da entidade sindical favorecida, para qualquer desconto em favor de sindicato profissional.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DITAVA - AUXILIO REFEII;.ELG I'VALE A.LIMENTAI;ED

E garantido acs trabalhadores que recebem até RE 8.892 50 (oito mil oitocentos & noventa e dois 2
cinquenta centavos), auxilic refeigBo ou vale refeigdo ou vale alimentagdo, no valor facial minimo
de R% 28,74 (vinte = oito reais e setenta e guatro centavos) cada um, a partir de 1° de abrl de
2021 e em guantidade equivalente ao nimero de diaz trabalhados no més, observado o
disposto no regulamento do P.AT — Programa de Alimentagao do Trabalhador, podendo a empresa
proceder o desconto de no maximeo 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Unico — O empregado ndo tera direito ao auxilio refeicdo ou vale alimentagdo nos locais
onde as empresas fomecerem alimentag@o, em gualidade e quantidade compativeis.

Auxilio Sadde
CLAUSULA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se obrigam a colocar & disposigio dos seus empregados planos basicos de
assisténcia medica e hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade de atendimento, que garanta
o tratamento odontolagico em caso de acidente, cobrindo pelo menos 20% do custeio do plano de sadde
do titular.

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores gue recebem remuneragdo de até R$ 8.892,50 (oito mil
oitocentos e noventa e deois e cinguenta centavos), as empresas arcardo com pelo menos 30% do
custeio do plano de saldde do titular.

Paragrafo Segundo - Fica convencionade que o fomecimento do Plano de Sadde nos termos do
estabelecido nesta Convengdo Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais favoravel ac empregado
ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remunera¢ao do empregado para quaisguer efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - O empregado gue ndo desejar aderr ao Plano de Salde oferecido pela empresa
devera efetuar @ sua rendncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito, ficando, desta forma, a
empresa desobrigada ao dizsposto nesta clausula.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsardo integralmente os gastos com creche até 6 (seis) meses de idade, nos
termos da portaria 3296/86 do MTE. Apos completados os B (seiz) meses de idade e por um periodo
de mais 18 (dezoito) meses, perfazendo um total de 24 meses, as empresas concederdo uma
ajuda creche, por filho que atenda a esta condigdo, no valor de R$ 272,89 (duzentos e setenta e
dois reais e oitenta e nove centavos) mensais a partir de 1° de abril de 2021, mediante reembolso
de despesas efetivaments comprovadas.

Paragrafo Primeiro — A2 empregadas admitidas durante a vigéncia do presente instrumento, se tiverem
filho com idade inferior a 24 meses, também fardo jus a beneficio eguivalente e proporcional ao
tempo restante até a crianga completar 24 meses de idade.

Paragrafo Segundo — Fazem jus ao mesmo beneficio os empregados que detenham, iscladamente, a
guarda legal dos filhos, bem como os que adotarem ou tiverem a guarda de crianga nessa faixa etaria,
mesmao que de forma provisdria durante o processo de adogo.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado gue o reembolso creche seja integral ou mediants
comprovagio das despesas, fomecido aos empregados nos termos do estabelecido nesta Convengio
Coletiva ou ainda qualgquer outro ajuste mais favordavel ao empregado, ndo tem natureza =salarial, ndo
integrando a remuneragao do empregado para guaisguer efeitos legais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo em favor dos seus empregados um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

I - RE 2965355 (vinte & nove mil, seizcentos e cinquenta e trés reaiz e cinguenta e cinco
centavos) em caso de morte do empregado;

II - R$ 29.653,55 (vinte & nove mil, seiscentos & cinguenta e trés reais e cinguenta e cinco
centavos) em caso de invalidez funcional total & permanente por doenga (IFPD) do empregado,
equivalente a 100% do capital basico segurado, cbservado as instrugdes emitidas pela SUSEP.

III - R% 29.653,55 (vinte & nove mil, seiscentos e cinguenta e trés reais e cinguenta e cinco
centavos) em caso de invalidez funcicnal total & permanente por doemga adguirida no exercicio
profissional (PAED) do empregado, equivalente a 100% do capital basico segurado, observado as
instrugdes emitidas pela SUSEP.

Paragrafo Primeiro — Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do empregado, a
seguradora devera se responsabilizar pelas despesas com funeral, inclusive translado, limitada a
cobertura a R$ 3.183,36 (trés mil, cento e oitenta e trés reais e oitenta e seis centavos).

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que o fomecimento do Seguro de Vida em Grupo ndo tem
carater salarial, portanto ndo integra a remuneracio para qualquer fim, podendo ainda o empregador
proceder aos descontos pelo formecimento, em até 50% (cinguenta por cento), desde que tenha
autorizagdo prévia e por escrito do empregado concordando.

Paragrafo Terceiro — Ficam desobrigadas deste beneficio aguelas empresas gue ja possuem seguro
de vida em grupo, com a cobertura prevista nesta clausula.



Paragrafo Quarto - O empregado que ndo desejar aderr ao Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
em Grupo oferecido pela empresa devera efetuar a sua rendncia ao beneficio, de forma expressa
e por escrito, ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta clausula.

Paragrafo Quinto - Em face & data de assinatura da presente Convengio Coletiva, os valores do Seguro
de Vida estipulados nesta clausula somente serdo exigiveis a partir de 1° de abril de 2021.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAQ DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementarSo o3 salarios de seus empregados afastados por licenca ou acidente
de trabalho do 167 (décimo sexto) dia ao 180° (centésimo octogésimo) dia, para empregados com
mais de um ano de empresa.

Paragrafo Primeiro — Mo caso de empregado afastado beneficiaio de aposentadoria paga pela
Previdéncia Social, as empresas procederdo a complementagdo salarial mediante desconto do valor do
beneficio previdenciario ja recebido pelo empregado.

Paragrafo Segundo — Ma ocoméncia de maiz de um afastamento na vigéncia do presente
instrumento, este beneficio sera limitado a0 maximo de 165 (cento & sessanta e cinco) dias na sua
totalidade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIOMAL

Sera concedido ao empregado gue computar até 01 ano de servipo ma mesma empresa 30 dias a
titule de aviso prévio, devendo ser acrescido 03 dias para cada ano completo de servigo prestade na
mesma empresa, até o maximo de 60 dias perfazendo até o limite de 90 dias, conforme disposto na
Lei n® 12.506/2011 e tabela da Mota Técnica n® 184, de 07 de maio de 2012, do MTE.

TEMPQ DE SERVICO AVISO PREVIO PROPORCIONAL
ACQTEMPO DE SERVICO
(ANOS COMPLETOS)

(NUMEROC DE DIAS)

30
33
36
39
42
45
48
31
54
a7
&0
63
66

—_— =2 | =
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13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 a7
20 a0

Paragrafo Primeiro — O empregado que for dispensado, sem justa causa, no periodo do trintidio
que antecede a data-base tera direito a indenizagdo adicional referente a 01 salaric mensal, com
todos os reflexos incidentes ao aviso prévio.

Paragrafo Segundo — Mo caso de o Ultimo dia do periedo do aviso prévio, considerando a
integragdo, ocomer a partir de 01/05, o empregado fard jus, em seu acerto rescisorio, da comegéo
salarial estipulada na CCT. se a mesma ndo estiver sido ainda incorporada ao seu salario, observado
o disposto na Lei n® 12.506, d= 11.10.2011.

Outras normas referentes a admissio, demissao & modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

Em caso de dispensza de empregado com 4 (quatro) anos ou maig de empresa, e que esieja a menos
de 12 (doze) meses para completar o periodo aguisitivo de aposentadoria plenamente comprovaveis,
sera reembolsade o valor comespondente & parcela da empresa nas contribuigdes previdenciarias
ao INSS, como contribuinte em dobro, até o maximo de 12 (doze) parcelas mensaiz, mediante
apresentacdc do comprovante de recolhimento, ndo caracterizando vincule empregaticio, nem
prestacio de servico e desde que nao esteja frabalhando em novo emprego.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NOVAS TECNOLOGIAS ! CAPACITM;.&G FROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a efefuar o treinamento, preparagao ou remanejamente inteme dos seus
empregados quando da adogdo de novas tecnologias, que impliqguem na necessidade de adeguagdo do
fator mdo de obra.

Paragrafo Unico — As empresas divulgaro em até 90 (noventa) dias apds a assinatura dests
Convencdo os seus programas de treinamentos atraveés dos Sindicatos convenentes, incentivando
a participagdo dos empregados, possibilitando a permanente reciclagem e a capacitagdo para as novas

tecnologias.
Politicas de Manutengao do Emprego
CLAUSULA DECIMA SEXTA - NIVEL DO EMPREGO

As empresas comprometem-s2 a manter sua politica de pessoal, praficando rescisdes somente quando
esgotadas as possibilidades de aproveitamento de pessoal, exceto nos casos de causas justificadas.



Estabilidade Portadores Doenga Profizsional
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AOQ EMPREGADO AFASTADO

Sera garantido empregoe ou salario, a partr da alta previdenciaria, por periodo igual ao dobro do
afastamento até o limite ma<me de 180 (cento e oitenta dias) dias apds o retomo ao trabalho, ao
empregado afastado por doenga ndo profissional, excluido os casos de término de contrato a prazo
determinado, términe da atividade da empresa no local para a gual foi o empregado contratado,
demizsdo por justa causa, pedido de demissSo ou acordo enfre as partes, sendo assistido neste
ultimo caso, pelo sindicato respectivo.

Owutras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANDTA‘;AD DE RESPONSABILIDADE TECNICA. REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA E TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - TRT

As empresas obrigam-se a efetuar recolhimento da ART prevista na Lei 6496/77, RRT/CAL prevista na
Lei 12378/2010 & Termo de Responsabilidade Tecnica — TRT previsto na Lei 13.639/2018 para projetos
e estudos contratados, indicando o responsdvel técnico por especialidade envolvido no projeto ouw
eatudo.

Paragrafo Unico: No caso de as empresas indicarem para estudos técnicos de Seguranga do Trabalho,
as empresas ficam desobrigadas deste recolhimento.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragio € Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - DURAGAD DO TRABALHO SEMANAL

As empresas praticario, sem redugdo ou acréscimo de salario, jomada semanal maxima de 40h
{quarenta horas) para o pessoal guando trabalhando em seus escritornos e 44h (quarenta e guatro
horas) no maximo para o pessoal que trabalhe ou venha a trabalhar no campo e escritorios de obras.

Paragrafo Primeiro - SerBo mantidas, sem redugdo de saldrios, as jomadas de trabalho semanais
menores que a estabelecida nesta clausula, quer sejam praticadas por forga de legislagio especifica
ou noma costumeira.

Paragrafo Segundo — Mediante solicitacdo dos empregados e concorddncia da empresa, podera
ser ajustado calendaric anual de folgas e compensagdes de horas ndo trabalhadas nos dias dteis nio
trabalhados, de modo a possibilitar um melhor aproveitamento dos feriados e dias santos, festas de
fim de ano e eventos excepcionaiz de comemoragdes populares. Os dias ponte ndo trabalhados
poderdo ser compensados com o trabalho aos sabados, sem que o trabalho neste dia descaracterize
o acordo individual ou coletive de compensagdo dos sabados; mediante o acréscimo das horas
comespondentes na jomada diaria, observado o limite legal, devendo a compensag@o ser efetuada
no prazo de até & meses; ou, ainda, quando do gozo das féras do empregado.

Prorrogagao/Redugio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAD DA JORNADA

Az horas extraordindrias trabahadas nos dias (teis serdo remuneradas com adicionais de S50%
{cingquenta por cento) scbre @ hora nommal & as horas frabalhadas nos domingos e feriados serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).



Paragrafo Primeiro — & hora extraordingria laborada de segunda a sabado, a partir 322 (Trigésima
segunda hora) hora no més, serd remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

Paragrafo Segundo — As horas relativas 4 jomada de sdbado poder8c ser compensadas com a
prormogacgio do horario de trabalho nos outros dias Oteis da semana.

Paragrafo Terceiro — Havendo solicitagio do empregado e desde que ajustado antecipadamente com
a chefia, as horas extraordinarias poderdo ser compensadas em folgas, porigual periodo ao de excesso
da jomada.

Paragrafo Quarto — Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior & 60 (sessenta)
minutos, ficara o empregador obrigado a fomecer um lanche, sendo gue esse ndo integrara, para
qualquer efeito, o saldrio do empregado.

Ouftras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS ADS ESTUDANTES

Serdo abonadas as horas necessarias ao empregado estudante para prestacio de exames, desde
que em estabelecimento de ensino, oficial, reconhecido ou autorizado, mediante prévio-aviso ao
empregadaor com antecedéncia minima de 45h (quarenta e oito horas) e comprovacdo posterior no prazo
de 48h (guarenta e oito horas).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVOS MEDICOS

As empresas de engenharia consultiva considerardo como faltas justificadas, até o limite de 03 (frés)
ausencias por ano, as faltas do empregado para comparecimento a consultas ou procedimentos medicos,
bern como para acompanhamento de filhos (as) menores de 16 (dezesseiz) anos em consulias e
procedimentos médicos, desde gue apresentado o respectivo atestado de comparecimento elou
acompanhamento.

Paragrafo Primeiro: Em virtude de considerar-se como falta justificada, ¢ empregade ndo sofrera
descontos em seus salarios e nem sera prejudicado em apurag&olrecebimento de férias.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS

Az empresas confimardo aos trabalhadores, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio das féras
que devera coincidir com o primeiro dia Otii da semana, salvo expresso pedido do empregado e
concordancia do empregador, quando as féras poderdo s2 iniciar em qualguer dia da semana.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao empregado, mediante seu expresso requerimento e
concorddncia da empresa, parcelar as férias conforme fracionamentos autorizados pela legislagio em
vigor, podendo ser dividida em até 3 periodos, desde que haja concorddncia do empregado, sendo que
um deles ndo podera ser inferior @ 14 (quatorze) dias comides, & os demais ndo poderdo ser inferiores 4
5 (cinco) dias comidos, podendo também o empregado optar por gozar 30 dias de férias consecutivos,
sendo vedado o inicio no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dias de repouso semanal
remunerado (DSR) .



Ferias Coletivas
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderfio conceder férias coletivas acs empregados observado o periedo minimo de 10
{dez) dias.

Paragrafo Primeiro — As empresas comunicardo aos seus empregados, com o minime de 15 (quinze)
dias de antecedéncia, a concessao de féras coletivas.

Paragrafo Segundo - O inicio das férias coletivas deverd coincidir com o primeire dia Ofil da semana,
salvo no caso das féras de final de ano que poderdo ter seu inicio no primeiro dia Otil apos o Matal ou
no primeiro dia Otil apos o feriado de 1° de jansiro.

Licenga Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou saldrio 4 empregada gestante desde o inicio da gestagdo até 120 (cento
e vintz) dias apds o término do periodo de afastamento legal, ressalvados os casos de rescisd3o por
justa causa, pedido de demiss&o, término do confrato a prazo determinado e acordo entre as partes,
sendo assistido neste ditimo caso pelo sindicato respectivo.

Paragrafo Unico — A garantia prevista no caput serd extensiva a mae adotante de crianga com idade
inferior @ 1 (um) ano, contada a partir da concessdo da guarda, mesmo gue provisora.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concordam com a divulgagio sob inteira responsabilidade dos sindicatos, afravés de seus
quadros de avisos, de informagdes que tratem de assuntos de interesse dos sindicatos dos empregados,
desde que esses informatives sejam encaminhados formalmente para apreciagdo afraves do orgdc
competente da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Az empresas garantem o direito de visita dos dirigentes sindicaiz devidaments credenciados, aos
locais de trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional, no maximo uma vez por
trimestre, mediante prévio entendimento entre os interessados quanto ao local, dia e hora da visita.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

An empresas reconhecerdo um delegado sindical e um suplente por categoria representada, mediante
eleicao direta na empresa com mais de 50 (cinguenta) empregados por categoria, com estabilidade
do mandato, que terd a duragBo de 1 (hum) ano e sera exercido sem prejuizo de suas fungdes
na empregadora.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAZ AD DE DIRIGENTE SINDICAL

Az empresas concederio aos dirigentes sindicais eleitos, ou suplentes em exercicio, limitados
ac ndmero de 1 (hum) por empresa, licenca ndo remuneradas de até 3 (trés) faltas por més para
exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de servico, do periodo de férias,
do pagamento do décimo - terceiro saldrio e repouso remunerado. A requisigio da licenga, por
escrito, serd dirigida 4 empresa pelo presidente do sindicato ou substituto legal, com a
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo danico: Os dirigentes sindicais eleitos, ou seus suplentes em exercicio, terdo
estabilidade do mandato durante a vigéneia da presente CCT, podendo haver a critério da empresa
a liberagdo integral em favor da entidade sindical sem gqualguer dnus para a respectiva
enfidade, preservando todos os direitos e vantagens do cargo na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA — INCENTIVO A F‘ARTICIPAQ.&.G EM ASSEMBLEIA SINDICAL

As empresas de engenharia consultva, numa demonstracdc de boa-fé negocial e, ainda,
incentive & participacio em assembleias sindicais, liberarfo seus empregados para a participagéo
em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordingria dos Sindicatos, observando-se o seguinte:

| - & Assembleia da entidade sindical devera ser corretamente convocada e publicada conforme
determinagao estatutaria;

Il - Sera providenciado comunicado ao Sinasnco, com antecedéncia minima de 72h (zetenta e
duas horas) da realizaggo da assembleia, cabendo ac Sinaenco e &s entidades sindicais
profissionais a divulgagdo da AGE aos empregados;

Il — A= azsembleias deverdo ser realizadas pelos Sindicatos sempre apos as 18:00h.

I'V- Como incentivo & parlicipagdo nas Assembleias regulamente convocadas, as empresas
concederfo abono na saida antecipada dos profissionais s 17:30h para pariicipagdo na referida
Aszembleia Geral.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CDNTRIE!UI{;ED HEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO

As empresas faro descontar como meras intermediarias, na folha de pagamento de salarios
comespondentes ao més subseguente a assinatura desta Convengdo, a Contribuic8o estabelecida
pela Assembleia Geral Unificada, nos termos do inciso |V do artigo 8° da Constituicdo Federal, de 1
(um) dia do salario do piso de cada empregado, divididas em trés parcelas, nos meses de abril, maio,
junho de 2021, por empregado, sindicalizado ou ndo, efetivando o recolhimento da importdncia ao
sindicato respectivo até 10 (dez) dias apds a efetivagdo do desconto, mediante depdsito em conta-
comente infraindicada, encaminhando no mesmo prazo a listagem dos empregados representados
por cada sindicato e respectivos valores descontados, juntamente com comprovante de depodsito
bancario 4s contas:

Sindicato de Engenheircs no Estado de Minas Gerais — Conta n®. 70027001-9, Banco Cooperativo do
Brasil 5 A-Bancooh (7T56) — Ag. 3299,

Sindicate dos Arguitetos do Estado de Minas Gerais — Conta n®. 500674-1, Caixa Econdmica
Federal- Ag. 0091, OF 03-banco 104-5SavassifBH.



Sindicato dos Administradores do Estado de Minas Gerais — Conta n.® 401.3358-0 — Caixa Econdmica
Federal — Ag. 0084 _op. 003,

Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais — Conta n.® 2709-8 — Caixa Econdmica Federal —
Mg, D935,

Sindicato dos Técnicos Agricolas de Mivel Médio no Estado de Minas Gerais — Conta n® 86.3— Caixa
Econdmica Federal — Ag. 1901, op.003

Sindicato dos Gedlogos no Estado de Minas Gerais — Conta n® 2407-2 — Caixa Econdmica Federal —
Ag. 0935, Op. D03

Sindicato dos Desenhistas técnicos, Artisticos, industriais, copistas, projetistas e Auxiliares do Estado
de Minas Gerais — Conta — 0353-3 — Caixa Econdmica Federal — Agencia: 2381 — Op: 003 —P.J.

Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado de Minas Gerais — Conta N® 1577- 4
Caixa Econdmica Federal — Agencia: 0935 - Op: 003 — P

Paragrafo Primeiro — Fica ressalvado aos empregados que ndo concordarem com o desconto da
referida contribuicio o direito de manifestarem sua discordancia, devendo para tanto,
excepcionalmente em virtude dasz medidas de salde necessaras para protecio contra a Covid-
19, enviarem carta manuscrita em envelope individual, com aviso de recebimento-AR, desde que o
carimbo do correio, no envelope, esteja dentro do prazo estabelecido, com letra legivel contendo
todos os dados pessoais e profissionais bem como o nome do responsdavel pelos Recursos Humanos
da empresa e seu respectivo e-mail, facilitando assim a identificago e transmissao dos dados para
empresa, num prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura desta Convencdo
Coletiva de Trabalho para a 1% parcela & assim sucessivamente até o dia 10 dos meses
subsequentes, sob pena de haver o desconto para aguela parcela em que o empregado ndo se
opuser.

Paragrafo Segundo - Os empregados de empresas estabelecidas no interior poderdo enviar sua
comespondéncia via comreio, desde que o carimbo do comeio, no envelope, esteja dentro do prazo
estabelecido, devendo a corespondéncia ser manuscrita, com letra legivel contendo todos os dados
pessoais e profissionais bem como o nome do responsavel pelo Recursos Humanos da empresa e
seu respective e-mail. O Sindicato de classe, por sua vez, fica obrigado a comunicar a empresa a
confimagio ou ndo do desconto, no prazo maximo de 15 (dias) dias comidos apos o vencimento de
cada parcela.

Paragrafo Terceiro: Os engenheiros, arquitetos, técnicos industriais, fécnicos agricolas e
administradores, reprezentados pelo SENGE-MG, SINARC-MG, SINTEC-MG, SINTAMIG E SAEMG
poderdo manifestar sua discordancia da contribuicio estabelecida no caput através dos respectivos
sites hitpfwww sengemg. com.br, hitp-/hwnww . sinargmeg.org. bl hitpf'www sintecmg.org b,
hitp:ffwwow. sintamig. com_br!, hifp:/Aeww.saemg.org.brf, no entanto, os profissionais que optarem por
essa modalidade somente terBo direito de discorddncia de 50% da referida contribuigdo, sendo
devido os outros S0% que serfo descontados na folha de pagamento de salarios comespondentes ao
més subsequente a assinatura desta Convengao.

Outras disposigoes sobre representagio e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Os Sindicatos convenentes esclarecem que a presente Convencgdo Coletiva aplica-se a todas
as empresas e empregados do setor de engenharia e arquitetura consultiva no Estado de Minas
Geraie. Esclarecem ainda que, atendendo ao disposto no art. 577 da CLT, respeitadas as
categoras diferenciadas e dos profissionais liberais, oz empregados deverdo ser enquadrados
levando-se em conta a sua fungdo nma empresa. \isande facilitar o cometo enguadramento
zindical, fica estabelecida a seguinte comespondéncia:



Sindicato de Engenheires no Estado de Minas Gerais — engenheiros;

Sindicato dos Arguitetos do Estado de Minas Gerais — arquitetos;

Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais - administradores de empresa de
nivel superior, tEcnicos em administragdo, encamegado administrativo, tecndlogos e auxiliares de
informatica; auxliares administrativas, & demais trabahadores da area administrativa e
operacional da empresa nao representados por sindicato proprio nesta Convengao Coletiva.

Sindicato dos Técnicos Industriais no Estado oe Minas Gerais — técnicos em Agrimensura,
Edificagoes, Estradas, Geodésia, Hidrologia, Saneamento, Geologia, Mineragdo, Siderurgia,
Fundigdo, Eletronica, Instrumentagao, Quimica, Mecanica, Meio-Ambiente, assim como todos os
demais Tecnicos do sistema CONFEAICREA;

Sindicato dos Técnicos Agricolas de Minas Gerais- técnicos agricolas e florestais;
Sindicato dos Gedlogos no Estado oe Minas Gerais - engenheiros gedlogos e gedlogos.

Sindicato dos Desenhistas técnicos, Arfisticos, industriais, copistas, projetistas e
Auxiliares oo Estado de Minas Gerais - Desenhistas técnicos, Aristicos, indusiriais, copistas,
projetistazs e Auxiliares.

Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado de Minas Gerais - Técnicos de
Seguranga do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAOQ DA RESCISAQ CONTRATO DE
TRABALHO DE EMPREGADOS ASSOCIADOS E CONTRIBUINTES DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES

Todas as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 1 (um) ano de trabalho
e gue sze encontrem devidamente associados e sejam confribuintes do respectivo Sindicato da
categoria serfo realizadas no sindicato da respectiva categoria, sem qualguer dnus ou custo para
a empresa ou para o referido profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — QUITAGAD ANUAL

Mos termos do Art SD7-B da CLT, incluido pela Lei n® 13.467, de 2017, os empregados e
empregadores poderdo, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar o termo de quitagdo
anual de obrigagdes trabalhistas no sindicato dos empregados da respectiva categoria.

Paragrafo Unico — As entidades sindicais, em parceria com o Sinasnco, elaborardo
conjuntamente regulamento que fixara as normas e o valor a ser cobrado das partes gue buscarem
o termo de gquitag@o, visando ao estabelecimento de critérios e custeio da sua estrutura

durante a vigéncia da presente Convengao.

Disposigoes Gerais Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REUNIOES QUADRIMESTRAIS

Serdo realizadas reunides quadrimestrais de negociac@c entre os sindicatos de frabalhadores
e o SINAENCO, com o objetivo de verificar o cumprimento da convencdo e avaliar os reflexos de
eventuais alteragdes conjunturais.



Outras Disposigoes
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

Quanto aos beneficios e demais condigdes negociadas e conferidas por meio desta Convengdo
Coletiva, ficam asseguradas aos empregados as condiges eventualmente mais benéficas ja
praticadas nas empresas, seja por habitualidade ou concedidos espontaneamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DAS NEGOCIAGOES DE 2021

O Sinaenco se compromete a iniciar as negociagdes para renovagdo da CCT 2021/2022 com
pelo menos 30 dias antes do vencimento da data-base.

Paragrafo unico — As entidades sindicais representativas dos trabalhadores das empresas de
engenharia e arquitetura consultiva se comprometem a enviar a pauta de reivindicagbes com
pelo menos 45 dias antes do vencimento da data-base.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Havendo comprovado descumprimento das clausulas 3 e 42 da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, apurado conjuntamente pelos Sindicatos dos Trabalhadores e Sindicato
Patronal, sera aplicado a empresa que a descumprir penalldade de multa equivalente a 30%
(trinta por cento) do salario mensal do empregado, por cada més ‘de descumprimento, em prol do
empregado lesado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUILIBRIO DAS RELAGOES TRABALHISTAS

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econémico ou na legislagdo que interfiram nas
regras estabelecidas na CCT as partes se comprometem a renegociar as condi¢cbes para que o
equilibrio das relagdes trabalhistas seja reestabelecido, nos moldes ajustados nesta CCT.

Belo Horizonte, 11 de margo d_e 2021.
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